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Необходимость инновационной деятельности в 

современном учреждении образования

• Проблемы образования являются очень важными и 

становятся приоритетными в нашей стране, так как 

они определяют её будущее. 

• Развитие учреждения дополнительного 

образования невозможно без освоения новых идей, 

необходим инновационный процесс.

• Этот процесс должен охватывать не только 

содержание образования, но и саму суть 

образовательного процесса



Качество образования

• Современное учреждение дополнительного 

образования должно обеспечить получение каждым 

ребёнком качественного образования.

• Что такое «качественное образование»?

• Понятие качество образования как совокупности 

фундаментальных знаний уже не отвечает 

требованиям современности. В нашем мире бывает 

недостаточно уже приобретённых знаний, их 

необходимо уметь получать на протяжении всей 

жизни. И не только получать, но и уметь 

использовать в сложившихся ситуациях.



Роль руководителя

• Главное, что должен делать руководитель- это 

определить стратегию развития своего 

образовательного учреждения:

• Уметь видеть будущее учреждения, перспективы его 

развития;

• Определять цели и задачи своего образовательного 

учреждения;

• Уметь выбирать формы реализации стратегии;

• Уметь реализовать стратегический замысел;

• Уметь дать оценку реализации стратегии



Основа управленческих решений

• В нашем учреждении в рамках мониторинга 

происходит анализ личностного роста 

обучающихся. На каждого есть индивидуальная 

карта развития, где отражаются его достижения.

• Для каждого обучающегося прогнозируется зона 

потенциального развития, то есть речь всегда идёт о 

наивысших для конкретного ребёнка результатах.

• Именно эти результаты являются основой для 

принятия управленческих решений



Основа управленческих решений

• Работа, направленная на резкльтативность каждого 

обучающегося, возможна только при тесном 

сотрудничестве педагогов учреждения.

• Для достижения целей, с одной стороны, необходим 

лидер, с другой – коллектив единомышленников, 

поддерживающих его.

• Именно в коллективе людей, объединённых 

любовью к детям и желанием создать для каждого 

обучающегося условия для развития, я работаю.



Оценка за качество


